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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS !

LETMUNICIPAL N 206/2000.

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos ¢
Salarios dos Senvidores Publicos  do
Municipio de Santa Maria das Barreiras ¢
da outras providéncias

() Prefeito Municipal de Santa Maria das Barreiras, no
Estado do Para, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ou sanciono a seguinie
len

CAPITULO I

DAS DISPOSICOE PRELI

Art 19— Tica instituido, a partir da vigéncia desta Ler, na
Prefeitura Municipal de Santa Maria das DBarreiras, Fstado do Para, o PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E SALARIOS.
Art. 2°- Ficam sujeitos ao referido Plano todos 0s
servidores publicos da Preferlura Municipal de Santa Maria das Barreiras . exceto 05
servidores de Magistério, que sdo regidos por Lei especifica.

Art. 3 - O Plano proposto por esta Lei baseia-se nos
seguintes CONCEItos Dasicos.

1. CARGO:  entende-se ¢ conjunto de  fungoes
semelhantos, quanto 4 natureza das atribuigdes e quantd a0 nivel de dificuldade ¢
responsabilidade, agrupadas sob a mesma denominagio.

' 5> DESCRICAO DO CARGO. entendese  ©
detalhamenta das atribuigdes ou tarefas do cargo.

3 SKRVIDOR & o ocupanie do cargo efetivo ou &m
comissio, desionado de forma legal para executar as funges especificas do cargo, bem
como exercer a autoridade e responsabilidade a ele inerentes

4 GRUPO OPERACIONAL. cntende-se o conjunto de
categorias funcionais, com atribuigdes similares, quanto a natureza.do trabalho & arau de
conhecimento

5 SUBGRUPQO. cniende-se o agrupamento de cargos
com 4 mesma eficiéncia a nivel de escolaridade

6 CATEGORIA FUNCIONAL entende-se 0 comunto
de carreitas agiupadas, segundo a narureza das atividades e grau de conhecimento
exigivel para seu desempenho.

7 CARREIRA - entende-se o conjunto de cargos @
classes da mesma  natureza  [uncional e hierarquizado segundo o grau e
responsabilidade e complexidade




d

8 CLASSE. enfende-se o conjunto de cargos da mesma

natureza funcional e do mesmo grau de atribuigoes e responsabilidades.

9 FAIXA SALARIAL. entende-s¢ © agrupamento de
referéncias de cada classe do cargo e que indicam toda 0 progresso salarial na classe,

10, REFERENCIA: entende-se u escala de vencimenro
que ndica a pasigdo hotizontal do servidor na farca salanal.

11 INTERSTICIO: cntende-sc o tempo minimo de
permanéneia do servidor, numa referéncia dentro da faixa salarial,

17 VENCIMENTO BASICO: entende-se a rerribuicio
pecuniaria paga a0 servidor, cujo valor corresponde a cada referéncia da farca salarial.

13 REMUNERACAQ. entende-se 0 vencimento basico
do eargo eletiva, actescido das vantagens especificas do cargo, quando for ¢ caso

CAPITULO I
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO

Art 49 - O Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios ¢
integrado pelos seguintes quadros:

1 - Quadro dc Cargos de Provimento Efetivo
1 - Quadro de Cargos de Provimentn em Comissao
111 - Quadro de Fungoes Gratificadas

CAPITULO I

AN LA
pOS CARGOS DE PROVIM ENTO EFETIVO

At 5°- CARGO EFETIVO £ aquele pard cuju
provimente originano © exigido prévia aprovagho em CONCURSO PUBLICD de
Pravas ou de Provas e Tiulos, baseado no art 37 - Inciso 11 da Constituigio Federal de
1088 .

A, 6°- Os cargos de Provimento Efetivo estan assin
classificados, quanto a Sua nalurezal

GRUPO 1 - AUXILIAR
GRUPO 11 - MEDIO
GRUFO 1l - MAGISTERIO
GRUPO 1V - SUPERIOR

At T - GRUPO AUXILIAR Pertencem ao Grupo
Auxiliar, vs servidores enquadrados em Cargos para cujo provimento ¢ exipida
gscolaridade ate a 8 Série do Ensino Tundamental.
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PARAGRAFO PRIMETRO -

compaosta de U3 (rés) subgrupos:

Grupo Auxiliar

e Subgrupo | — Escolaridade: Alfaberizado

Sérig

O Grupo Auxiliar ¢

~u

de a3

& Subgrupo Il — Cscolaridade: 1" a 4" Sene

= Subgrupo 111
Complero

Escolaridade:

Ensino

Fundamental

PARAGRAFO SEGUNDO- Os cargos que constituem o

GRUPO 1- AUNILIAR

coDIGO CARGO i
e | Auxiliar de Servicos Gerais
_1e2¥ | Bragal
I 103 | Carpinteiro —
L |04 Coveiro T _
[ los* Cozinheira
| 106" Gari
i____ 107" |Merendeira
108*% Motonsta Fluvial - S
oot 'Operador de Maguinas Leve
I il0t | Operador de Maquinas Pesadas B e
L [11* Operador de Motor Estacionario —
L1Z2% Pedreiro
113 Pintor de Parede ... 1 g
L 14* Servente -
I 15% Vigilante e
Lie**  !Apontador
- L7 Eletricista
T8 Motorista _
119 %% Motorista Oficial
5 J20% Auxiliar Administrative
ik Auxiliar de Consullono Odontologico
2 | Auxiliar de Enfermagem -
l'S."?s*"‘f‘ Digitador = e
[24%*e liscal de Terras
1250 | Telefonista

*  Escolaridade — Alfabetizado (1% a 3 série)

**  Hseolaridade — Ensino Fundamental (1 4 4° serie)

*t* Fseolaridade ~ Ensino Fundamental Completa (1° Grau)
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_ At 8- GRUPOMEDIO : Pertencem  av  GRUPO
MEDIO, os servidores enquadrados em cargos para cujo provimento ¢ exigida a
eseolandade de Ensino Médio Completo (2° grau)

PARAGRAFO UNICO - Os cargos que constituem o
Grupo Medio

GRUPO 11 - MEDLO

~COPIGO | CARGO B «‘
s 201+ Agente de Vigildncia Cpidemiologica ;

_____ 202% Agente de Vigilancia Sanilaria
203* Topagrafo _w
4 | Assistente Administrativo |
| 205* Fiscal de Tnbutob !
i 208 Secretirio Escolus i
20 |8 Superw.ur de Merenda Escolar J
i 208 ‘Tct,mw em Agropeeudria = !
*OU* | Técnico em Cadastro ¢ Tnbulacao |
| Técnico em Computagéo |
| Tecmico em Contabilidade P |

Técnico em Laboratorio

B

| Técnico em Radiologia

¥

Eseolaridade Ensino Médio Completo

Art, - GRUPO MAGISTERIO: Pertencem a0 Grupo
Magistério, os servidores enquadrados em cargos para cujo provimento € exigida
escolaridade em cursos da area do Magistério, em conformidade com o previsto na Lei
do Plano de Carreira e Remuneragao do Masgistério do Municipio de Santa Mana das
Barreiras.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - o Giupo do Magistério @
composto de 02 (dois) Subgrupos.
e Subgrupo | - Escolaridade. Ensino Medio Completo
e/Magisterio
e Subgrupo 1 - 3° Grau Completo com habilitagao
especifica — Nivel Superior

i
/
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os Cargos que constituem
o Grupo Magisténo:

) GRUPO 111 - MAGISTERIO ~
CODIGO | =3 CARGO
301%  TProfessor ¢/ Magistério (1° 4 4° série)

= Nivel Meédio o/Magistério

Art 10 - GRUPO SUPERIOR Pertencem ao Grupo Supenar,
o3 servidores enquadrados em cargos para cujo provimeno ¢ exigida habilitagio
cspecifica em cursos de 3° grau, com diplomas devidamenle reaistrados no orglo
rompetente.

PARAGRAFQ UNICO - Os cargos que constituern o Grupo

Superiar
GRUPO IV - SUPERIOR
copigo | CARGDO =]

| 401% [ Assistentc Social |

402% Bioguimco .
| 403 | Enfermetro a
| 44 Lngenhero Agrénomo

405% _'Engenhej;o Florestal ]
A06* Medico Cirurgido
b 407 Medico Clinieo |
L Aot Médica Veterinario i

Jug* Qdontologe

4107 Orientador Educacional !

411* Professor ¢/Licenciatura Plena em Educagio Fisica

412+ Supervisor Lscolar —

+_ Escolaridade 3° Grau Completo of especialidade na area

DO INGRESSO F DA CARRFIRA

A, 11 - O ingresso, para 0s cargos de provimento eletivo
dur-se-i na réferéncia inicial da categoria funcional, mediante habilitagio em concurso

publico "
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Art 12- A carreira se sucede pelo acesso do servidor na
calegoria [uncional a que pertencer, para a categona funcional mais elevada,

Art, 13- O desenvolvimento  da  carraira dar se-a por
progressio funcional e ascensio funclonal

Art 14 - Progressio Funcional ¢ a elevagdo do servidor
referéncia imediatamenie superior no mesmo cargo, obedecendo os critérios de
antiguidade e merecimento,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A progressio funcional far-se-a

por:

a) Antiguidade: Pela elevagio automatica 4 referéncia
imediatamente superior, a cada inlersticio de 3 (trés) anos,
de efetivo exercicio no cargo;

by Merecimento: pela elevagio & referéncia imediatamente
superior, mediante avaliagdo de desempenho, a cada
intersticio de 03 (trés) anos, de efelivo exercicio no cargo

PARAGRAFO SEGUNDO - O sistema de avaliagio de
desempenho do servidor sera regulamentada por decreto do Poder Exeeutivo,

PARAGRAFO TERCEIRO - Aplicam-se os disposiivos desic
artign ans Servidores do Magistério, no que concerne 805 intersticios a  serem
nbedecidos para eteilo de progressio funcional.

PARAGRAFO QUARTO -  Estipular-se-a, arravés de Ata do
Poder Executive, o nimere de vagas destinadas a cada categoria, para fins de
progressao funcional

At 15- A ascensio Funcional [ar-se-a pels elevagio do
servidor do Cargo de categoria funcional a que pertencer, para o cargo da releréncia
imicial da categoria [uncional mais elevada, levando-se em conla o que dispuser ©
regulamento.

PARAGRAFO (INICO - No caso de 'ascensio funcional,
envolvendo cargo do Grupo a que pertence, para o caige do Grupo mais elevado,
dependera de aprovagiio em concurso seletivo de provas ou de provas e titulos.

Art, 16- Os servidores que possuem um minimo de 05
(cinco) anos de cfetivo exercicio no servigo pithlico municipal, até 05.10.88

4) Considerados estaveis por tempo de servigo, conforme arf
19 do Ato das Disposigdes Constilucionais Transitorias, da
Constituigie  Federal de 05,1088, contando-s¢ referidy
lempa, como titlo, para cfeito de coneurso publico, com
vistas a sua efetivagdo:.

by Classificados em cargos compativeis com a sua capacitagio

!
{
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CAPITULO V

DO ENQUADRAMENTO

Art. 17- O enquadramento do servidor no Quadro de
Provimento Efetive dar-se-i na referéncia inicial.

Art. 18- O servidor admitido 3 (cinew) anos antes da
promulgagio da Constituigio Federal, isto €, 04.10.83, uma vez aprovado em Concurso
Publico, tera seu enquadramento na l{aixa e referfnela salariais correspondentes a0
vencimento do cargo para o gual concorreu, por ocasido de sua efetivagio

Art 19~ A cada calegona funcional carrespondera a cscala
progressiva de vencimentos equivalentes a 10 (dez) releréneias salariais, com uma
variagdo de 3% (trés por cento) enire uma e outra.

Art. 20 Para Oins desta Lei ndo serd permitido ao servidor da
Prefeitura Mumcipal de Santa Marnia das Barreiras o desenvolvimento de zﬂividndes_ nao
correspondentes ao cargo no gual [oi enguadiado, salvo os casos de excegilo previstos
em Lei especifica.

Art 21- (s efeitos financeiros, resultantes desta Lo
entendem-se, no que couber, aos inalivos do Munieipio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O enquadramento dos inativos
serd leito na calegoria inicial correspondente ao cargo gue ocupava quando sv
APOSCTILO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o0s que vierem a 3¢
aposentar, -1 partir desta Lei, ocorrera o reajuste sempre que for alterada a faixa salarial
corespondente aquela na qual estava o servidor enquadrado, no momento de sua
aposentadaona

Art. 22-  Todas as providéncias cabiveis, relativas a0
enquadramento dos servidores nas faixas salarials, serfio de responsabilidade Sceretaria
Municipal de Administragio, mediante aprovagio por Decreto do Sr. Prefeito.

Art. 23 - O enquadramento ndo poderd resultar em redugao do
vencimenta basico.

Art. 24 - Nenhum servidor serda enquadrado, para fins desla
Lei, com base em cargo que ocupe ¢m comissio
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Art. 25-  Os servidores efttivos/estaveis, que tiveram scus
cargos extintos por forga dests Lei. serfo reclassificados para os novos cargos criados,
vconendo 0 seu enquadramento de acordo com as atividades que vinham exercendao,
por ocasiao da aprovagao desre PCCS.

Art 26- O servidor, cujo enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as disposighes desta Lei, poderd num prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data da publicacio do Decreto de enyuadramento. dirigir ao Preleito
requerimenta fundamentado, solicitando revisao do ato gue o enguadron.

PARAGRAFO UNICO - O Senhor Prefeito, apos andlise do

requerimento pela Assessara Juridica do Municipio, conjuntamente com a Secretana de
Administragio, deeidiva sobre o assunto dentro de, no maximo, 30 (liinta) dias.

CAPITULO V1

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art 27 - Cargo em Comissio ¢ aquele que, em virtude de Lei.
depende da confianca pessoal do Chele do Poder Executivo para o seu provimento e se
destina as atividades de Diregio ¢ Assessoramento Superior — DAS, ¢ de Diregao c
Assessoramento Intermediario - DAL

Arl, 28 - Os cargos em Comissdo sio de livre provimento c
exoneracio par Decrero do Chefe do Poder Executivo.

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

A 29-  As [uncdes gratificadas destinam-se ao atendimento
dos Caruos de Dircgio ¢ Assessoramento Superior e/ou Intermediario, quando ocupadas
par servidores publicos

Art 30- A fungio gratifivada sa sera devida enquanto o seu
beneficiario ocupar a Diregao/Assessoria de um QOrgao ou tiver sido designado para
funcao especial, permanecendo apenas, a quando de sua perda, o valor correspondente
a0 cargo ¢ demais acréscimos legais.

Art 31 - Fungdes de  Conflanga  serlo  de  inteira
respunsabilidade de nomeagfio do chefe do Poder Executivo.

“1

!
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CAPITULO Vil

DA ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DO POCS

AT 32 - Cabe a Secreraria Municipal de Administracio a
werencia do Plano de Carreira, Careos e Salarios e das atribuigdes inerentes.

Art 33- A Administragio Municipal fard cumprir o que
determing esta Lei, em conlormidade com os principios da Constituigio Federal de
988, especialmente o Artigo 37, Inciso 11, aplicando-se subsidiariamente a esta Leai as
disposigies do Regime Juridico Unico Municipal e Lei Organica do Municipio

CAPITULO IX

RECIRSOS FINANCEIROS

Arm 34 - As despesas com a execugdo da presente Lei
corterao a conta da Dotagio Orgamentaria propria,

PARAGRAFO UNICO - © presente  plane  podera  ser
implantado durante o ano de 2000/2001 de acordo com a receita da Prefeitura Municipal
de Santa Maria das Barreiras

CAPITIILO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art 35 — O regime de trabalho do servidor sera, no maximo, de
40 {ruarenta) horas semanais

PARAGRAFO UNICO - O regime de trabalho sujeito a
plamides ou regime especal, lerd horaro fivado de acordo com o inreresse e
comveméncia dos servigos piblicos, arravés de Aro da autoridade conipetente.

AfL 36 — Os valores referentes as faixas salarias correspondem a
um més de trabalho. _

Art 37 — Os oeupantes de cargos em comissao — DAS e DAL
poderao receber além de seus salarios, representagio e gratificagio de servico, cujo 0s
valores serdo determinados por Ato do Exmo Sr Prefeito Municipal

Art. 38 - Ficam assegurados Salario-Familia, Horas Extras,
Diarias, bem como os Adicianais de Risco como periculosidade ¢ insalubridade, quando
couber, sendo que a grauficagio por tempo de servigo fica garantida tio somente para
aqueles rue ja vinham percebendo, em razao de medidas provisorias recentes,

Art 39-  0s servidores aprovados em Concurso Pablica, para
cargo correspondente ao que esteja ocupando, admitidos a partic da promulgacio da

)
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" Constituican de 1988, contarao o seu tempo de servigo, para efeito de LSTAGIO
PROBATORIO, desde que esse tempo seja superior a 03 (wés) anos, conforme
determing a nova Reforma Administrativa do Governo Federal.

Art 40 - Ficam aprovados os Anexos integrantes da presente
Lei

Art. 41 - Aplicam-se os dispositivos desta Lel aos servidores do
Magisteno naquilo que couber

Arl, 42 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administragao,

Art, 43 - Esta Lei enra em vigor na data de sua publicagic.
revogando-se 1y disposicies em contrario.

Gabinete dp Prefeito Municipal de Santa Maria das Barreiras,
16 de outubro de 2000,

\dinsi-CatEpos Rodrigyss ; :oues
sl \d&ﬂﬁi‘k"r‘hl Riar

PRETEVTD UEIPEE
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ANEXO 1]

CARGOS DE FUNCAQ GRATIFICADA

Diretor (a) de Escola ..o Salario base + 30%
Vice DIretor (a). oo, Salario base + 20%
Secretario (a) BEscolar.................... Saldrio base + 20%
Chetes de Departamentos............ Salério base + 30%
K ReTEs e SEOEsy s Salario base + 30%

Chigtes de Divisoes v om Salario base + 30%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS

CARGOS DE CONFIANCA (COMISSIONADOS)

ANEXO ITH

CARGO

acrefario (as
250UTEIro

SALARIO BASE

NIVEL SUPERIOR

REPRE

TACAO | GRATIFACACAO

1.600,00

800,00

- =

s3€ss0r Lspecial
ssistente Contabil

ssessor Juridico

hefe de Gabinete
riretorde Departamento
ssessor Admimstrativo
ssessorl
ssessor 11

ssessor 11
el de Caixa

1.300,00

1.300,00 |

R

30000 -

~1.000,00
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+ 800,00

900,00 -

50000

400,00

_ 250,00

700,00
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Sr. Prefeite Municipal.
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